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CONTRATOS COLEETIVS DE TRABAJD

HONORABLE JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

Por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 390 y 616
fraccién V de la Ley Federal del Trabajo presentamos de manera conjunta para efecto
de su recibo y deposito, el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo cuya revisién se llevéd
a cabo entre el Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco y por otra parte el Sindicato
Unico de Empleados del Colggio de Bachilleres del Estado de Jalisco, anexando para tal
efecto cincakantos en urig'i._ 1 del documento.

o -

Manifestamos a _uiged que conforme a lo sefialado en el articulo primero
transitorio de dicho Conj{dto Colectivo de Trabajo, iniciard su vigencia desde la fecha
y hora de su presentaciérelinte esta Honorable Junta,

Solicitamos de “Wted se tenga por recibido y se decrete su deposito
ordendndase se remita el expediente respectivo al archivo general de esta Junta, y se
nos entregue un tanto debidamente registrado a cada parte con la certificacion de
haberse depositado ante esta autoridad laboral,

Adjuntamos también al presente un tanto en copia fotostatica del Contrato
Colectivo de Trabajo que en consecuencia deja de tener efectos para los tramites
legales-administrativos que procedan.

Por lo anteriormente expuesto y fundado solicitamos:
UNICO.- Se provea de conformidad a lo antes solicitado.

ATENTAMENTE
“2012, ANO DE LA EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES”
GUADALAJARA, JALISCO A 27 DE JULIO DE 2012
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LIC. SERGIO ARTURO GONZALEZ
INIGUEZ
SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS
DEL COBAEJ
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco a los veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil doce, comparecen
para celebrar Contrato Colective de Trabajo, por una parte, el Organismo Publico Descentralizado
denominado Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, (COBAEJ), creado mediante decreto
numero 16585 del Honorable Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el periddico oficial *El
Estado de Jalisco™ el dia 21 de junio de 1997, representado legalmente por su titular, el Doctor
José Antonio Cabelio Gil, en su caracter de Director General, mismo que acredita con el
nombramiento de fecha 16 de agoslo de 2010, expedido a su favor por el Lic, Emilio Gonzalez
Marquez, Gobemador del Estade de Jalisco, con domicilio en calle Pedro Moreno No. 1481,
colonia Americana, en esta ciudad; y por la otra parte el Sindicato Unico de Empleados del
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco representado legalmente por su Secretario General,
Lic. Sergio Arturo Gonzalez Ifiiguez, con domicilio en calle Juan Manuel 436 interior 108, colonia
Centro, Guadalajara, Jalisco; con registro numero 1450 en fa Junta Local de Conclifacion y
Arbitraje, el cual sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:
CAPITULO PRIMERO
. PISPOSICIONES GENERALES

)

] e

CLAUSULA 1.- OBJETO DEL C@§TRATO.

Son materia de este contrato 1iEabares das por los emp en los Planteles del
Colegio, los centros de Educacigp Media Superior a Distancia, el subsistema de Preparaloria
Abierta, la Administracion Centtaly las unidades administrativas y educativas que existen o se
creen en el futuro, sus disposiciones son de aplicacion obligatoria tanto para el Colegio de

i . el p | administrativa y el y Unico de | del Colegic de
Bachilleres del Estado de Jalisco

CLAUSULA 2.- DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO Y DE SU OBLIGATORIEDAD.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco reconoce que el Sindicato Unico de Empleados del
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, tiene la titutaridad de este Contrato.

CLAUSULA 2 BIS.- OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

[ =]
5,2,‘0 obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados
sus representantes debidamente autorizados, siempre y cuando sean acordes al presente
Gentralo y a la Ley, pero en todos los casos deberdn observarse los reglamentos intermos del
lﬁegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, y los usos y costumbres establecidos, cuando sean
fivorables a los lrabajadores. El Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco difundira
ampliamente por el medio idéneo que convengan las partes, todos aguellos acuerdos que sean de
interés general para los trabajadores sindicalizados, firmados por el Colegio, el SUECOBAEJ y por
las Comisiones Mixtas a las que se refiere el prasente contrato, sefialandose en el texto de los
ismos, las fechas de su publicacidn. Los acuerdes no deben contravenir lo estipulado en el

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y su vigencia se
iniciara el dia que sea depositado ante la Junta Local de Conciliacian y Arbitraje. Sera revisable
cada dos aflos 8 solicitud de cualgyiera de las partes, presentada con oportunidad legal. Excepto el
tabulador de salarios cuya revision serd anual; las revisiones deberan hacerse previa solicitud en
los términos del articulo 398 BIS de la Ley Federal del Trabajo
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CLAUSULA 4-REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Las disposiciones obligatorias para el desarrolio de los tratiajos en los establecimientos del Colegio

de Bachilleres y sus trabajadores, se fijaran en el Reglamento Interior de Trabajo. de acuerdo a lo

estipulado en los articulos 422, 423, 424 y 425, de la Ley Federal de! Trabajo, sin perjuicio de lo
ido en el p 1

CLAUSULA 5.- DEFINICIONES

Para los efectos de los articulos 10 y 356 de la Ley Federal del Trabajo, y para la correcta
interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo. se estipulan las siguientes
definiciones

1. COBAE. , Colegio o Institucién = Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco,

2. Sindicato o SUECOBAEJ: El Sindicato Unico de Empleados del Colegio de Bachilleres del
Estado de Jalisco. :

3. Partes: Son el Colegic de Bachilleres del Estado de Jalisco y el Sindicato Unico de
Empleados del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.

4. Contrato Colectivo de Trabajo. El presente documento que regula ias relaciones laborales
entre el Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco y su perscnal administrativo

5, Categorias: Son las distintas denominaciones que ostentan los trabajadores del COBAEJ
con base en su contrato y funciones que desempefian, de acuerdo con el catalogo de
puestos y tabulador de sueldos.

6. Representantes de las partes: Del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco es el
Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco. asl como las personas
que designa el Director General; del SUECOBAEJ lo es su Comité Ejecutivo y las personas
que éstos designen como apoderados legales o que sean nombrados par (s drganos de la
direccion del Sindicato

7. Comisiones Mixtas. Son ¢rgancs paritarios bilaterales estipulados en este contrato
colectivo, integrados por igual numero de representantes del Colegio y el Sindicalo para
discutir y resolver sobre el objeto establecido en este Contrato Colectivo, conforme a su
proplo reglamento.

8. Catalogo de puestos: Documento que reune, especifica y sislematiza, informacidn sobre la
descripcién y especificaciones de los puestos de trabajo

9. Escalafén: Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de [0s

trabajadores sindicalizadas

. Plantilla; Conjunto de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o categorlas de

acuerdo a |a estructura orgénica del Colegio
Trabajador: Es la persona fisica que presta al Colegio un trabajo personal subordinado en
los términos de La Ley Federal Del Trabajo y este Contrato Colectivo de Trabajo.

12. Trabajador sindi do: Son todos lios que ccupan en forma definitiva un puesto

tabulado conforme a las normas de este Contrato Colectivo de Trabajo y que se

encuentran afiliados al SUECOBAE..

Trabajador por obra y/o tiempo determinada. Aquellos contratados para efectuar un trabajo

temporal el cual concluido se extingue a refacion laboral.

14. Loy Orgénica: La vigente Ley Organica del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.

1

o

1

1

w

17. Ley de pensiones LIPEJ: Ley de Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

15. Ley o LFT: Ley Federal del Trabajo reglamentaria del Apartado "A” del articulo 123 de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
16. Ley del Seguro Social o LSS: La Ley del Instituto Mexicana del Seguro Social.

18. Ley Burocratica o LSPEJ: Ley de Servidores Pubiicos del Edo. De Jalisco.

19. Convenio; Documento firmado por las partes de este contralo yio los trabajadores
individualmente considerados, que tendra validez siempre y cuando no lesione los intereses
de los trabajadores sindicalizados y de terceros y se apegue a lo establecido en el artlculo
33 de la Ley Federal del Trabajo.

20. Promocion: Es el ascenso que se olorga a un Irabajador de cualquier nivel o puesto, ya sea
en sueldo y en su actividad laboral

21. Nomina: lista y comprobante del pago de salario y prestaciones de todos los trabajadores

22. Puesto: Es el conjunto de actividades que debe ejecutar un trabajador conforme a la

naturaleza del mismo

. Sueldo Base' Es la cantidad fijada en escala de salario del lrabajador de acuerdo a su

categorfa y niveles.

Sueldo Convencional Es el sueldo base mds la prima de antigledad, mismo que resulta

aplicable a aquelios trabajadores que tienen mas de cinco afos ininterrumpidos de servicio

. Salario Integrado: es la retribucion que debe pagar el colegio al trabajador por sus servicios,

el salario se integra con pagos hechos en efectiva o en cheque por sueldo base diaric mas
las prestaciones que el Colegio paga a sus Trabajadores.

26. Tabulador Lista de categorias relacionada con
corresponde
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salarios mensuales que a cada uno
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27. Trabajadores de confianza: Son aquellos que realizan funciones de direccién, inspeccion,

vigilancia y fiscalizacion de cardcter general,

28, Vacante: Plaza que se crea o se deja de ocupar por algin trabajador en forma temporal o

definitiva por cualquier causa.

Cenlro de Adscripcion: Lugar donde se encuentra presupuestalmente asignada la plaza del

trabajador.

30. Centro de Trabajo: Lugar en el que se desempefian las funciones inherentes al puesto.

31, Reglamento Interior de Trabajo: Es el conjunto de disposiciones obligatorias para la Colegio

de Bachilleres y sus trabajadores administrativos.

32. Usos y costumbres: Practica da de una d de los trabaj en el d pefio
de sus labores que no sea contraria a la Ley, ni al presente contrato ni 3 la normatividad
interna del Colegio de Bachilleres.

. Autoridad labora!: Junta Local de Conciliacian y Arbitraje.

28,
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CAPITULO SEGUNDO
RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 6.- EXPEDICION DE CONTRATOS

Ei Director General del Colegio de i oelft p facultado para ello,
expedira el contrato individual a cada trabajador de acuerdo con Ia funcién que le correspanda,
segun el tabulador anexo y catalogo de puestos

CLAUSULA 7.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
El personal al servicio de la Institucién puede tener las siguientes categorlas:

L Trabajadores de base: Son todos aquellos que ocupan en forma definitiva un puesto
tabulado conforme a las normas de este Contrato.

. Trabajadores temporales: Son aquellos que se encuentren en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Los dos por abra i Son aquellos que se contraten cuando asf
lo exija la naturaleza del trabajo para realizar obra especifica, previamente
sefalada.

b) Los contratados por tiempo determinado. Quienes se encuentren en cualquiera de
los sigulentes casos:
b.1)  Cuando Ia naturaleza del trabajo asl lo exija, no pudiendo tener este tipo de contrato una
duracién mayor a doce meses.

b.2)  Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a cfro trabajador, por el tiempo que dure
la sustitucion.

Los trabajadores por obra y tiempo inado, mientras se en el d pefio de la
obra o de su , percit las prestaciones que establece el presente

Contrato que sean acordes con la naturaleza de su contrato individual y disfrutaran de salarios
idénticos a los trabajadores de la misma categoria i

El personal académico no queda sujeto a las disposiciones del presente contrato.

CLAUSULA B.-CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

Los bramientos y/o cuando menos: &

i, Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;
I La plaza y categoria que sefiala el tabulador;
Il El puesto a ocupar que deberd desempefiar conforma al catalogo general de puestos de
*El Colegio® y manual de funiciones, asl como las inherentes a su perfil de puesto;
V. Duracidn de la contratacion: por tiempo indeterminado, por abra o tiempo determinado;
V. Duraclén de la jornada de trabajo, horario y tumo;
VI, El sueldo conforme al tabulador de sueldo base y
VI, Ls adscripcion en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal el Centro de Trabajo.
De todo centrato individual se entregara copia al trabajador en un plazo no mayor de 30 dlas
habiles, contadas a partir de la fecha en que se realiza la toma de posesion del puesto.
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CAPITULO TERCERO
ADMISION Y PROMOCION

CLAUSULA 9,-CONTROL DE INGRESO

Para ingresar como trabajador al servicio del Colegio, debera cumplirse can el curso de induccion
al Colegio y con el procedimiento de admision establecido en el Reglamento de Admision,
Pramocion y Escalafon vigents.

CLAUSULA 10.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

La admision, adscripcidn y ascenso de los trabajadores administrativos, se realizara conforme lo
estipula el presente Contrato, el Reglamente de Admision, Promocion y Escalafén dei Colegio que
se encuentre vigente, asi como al Catalogo de Puestos.

Para ocupar una plaza vacante temporal, definitiva o de nueva creacion se debera atender a lo que
estipulen los reglamentes que para el efecto suscriban las partes.

CLAUSULA 11.- DERECHO A PROMOGION

Los trabajadores tendran el derecho a ser promovido considerando su capacidad, conocimientos,
experiencia, responsabllidad, eficiencla y antigiedad para ocupar las vacantes en puestos de base
que se generen dentro del COBAEJ en los términos sefialados en el Reglamento de Admision,
Promocién y Escalafdn vigente

Con €l objeto de reconocer y aprovechar los conocimi y habilidades de sus empleados, el
COBAEJ y el SUECOBAEJ consideraran bajo un criterio de preferencia, la reubicacién de aquel
personal sindicalizado que concluya alguna carrera a nivel profesional o técnico, de conformidad
con los requisites y funciones establecidas en el Catalogo de Puestos y la evaluacién de las
correspondientes pruebas, y estard condicionada al numero de vacantes generadas y a las
necesidades, prioridades y recursos con que cuente el COBAEJ

CLAUSULA 12.- DE LA ADSCRIPCION

El COBAEJ acordara junto con el trabajador sindicalizado y el SUECOBAEJ y por causa que lo
juslifigue, cambiar de adscripcién a sus empleados. De igual forma, una vez que cesen las causas
que originaron el cambic de adscripcion, el trabajader podrd solicitar se le adscriba al centro de
trabajo al que originalmente se encontraba

E! cambio de adscripeion se podrd instruir por el Director General bajo las siguientes causas

& Por reorganizacién o necesidades del servicio

1] Por permuta debidamente autorizada.

i Por fallo de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco.

v Por enfermedad, peligro de vida o seguridad persona!, debidamente comprobadas, en
apego a la ley del IMSS y a la normatividad del COBAEJ

CLAUSULA 13.- DE LAS PERMUTAS £

Los trabajadores podran selicitar permutas cuando un trabajador de la misma categoria y puesto
acepte de manera expresa el movimiento de adscripcién.

Los di de los planteles, respe bles de centros EMSaD, responsable de subsistema de
preparatoria abierta o directores de drea del COBAEJ, podran otorgar su visto bueno cuando no
haya pendientes en el desarrolio del trabajo de los trabajadores permutantes, pero debiendo en
todo caso ser la Direccion General, si fo considera adecuado quien auterice dicha permuta.
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CLAUSULA 14.- SISTEMA DE CAPACITACION

El sistema de capacitacion del Colegio comprendsra aquelias actividades necesarias para el
cumpli to de las obligaci que las idades laboral lezcan en materia de

capacitacion y adiestramiento.

El Colegio y el SUECOBAEJ, a través de la Comision Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento,
discutiran, revisaran y acordardn lo concerniente al sistema de capacitacion que deba aplicar a ios
trabajadores del Colegio.

Cuando se comisione a los tr es Sif a ) se tomard en cuenta la
distancia de su centro de trabajo, se les proporcionard servicios de alimentos cuando se trate de un
curso de 6 horas o mas.

A fodos los trabajadores que su centro de adscripcién sea de localidad fordnea se cubrirdn los
viticos correspondientes conforme a los lineamientos establecidos para tal fin.

CAPITULO CUARTO
SALARIOS

CLAUSULA 15.-TIEMPQ Y FORMA DE PAGO

El pago de los salarios de los trabajadores se cubrira en moneda de curso legal, cheque o por
medios electronicos, dentro de las horas de servicio y en el establecimiento donde el trabajador se
encuentre adscrito. El pago sera quincenal y deberd hacerse a mas tardar los dias 14 y penditimo
de cada mes, en caso de que el dia de page coincida con dia inhabil, debera pagarse el dia habil
inmediato anterior.

CLAUSULA 16.- PROTECCION AL SALARIO

El salario se pagara directamente al trabajador, sélo en los casos en que esté imposibiltado para
efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a la persona que designe como apoderado
mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos, cotejando las identificaciones oficiales y las
firmas

El Colegio se obliga a pagar a los trabajadores los salarios completos que correspondan a los dias
que por causas no imputables al trabajador dejaren de laborar

El salario que debe devengar el trabajador serd a partir de la fecha en que inicle a laborar de
acuardo a la categoria de su contrato. El primer pago se realizard en un plazo maximo de dos
quincenas posteriores a su ingresa o cambio, siempre y cuando el trabajador haya entregado en su
totalidad los documentos que se le requirieron para su ingreso

El trabajador percibird su salario a partir de la fecha en que tome posesion del puesto; si por
causas no imputables al trabajador no tomara pi ion, ig sus salarios le seran cubiertos,

a partir de |a fecha en que se debi6 tomar posesion

A trabajo igual desempefiado en puesto, categoria y jornadas iguales, debera corresponder salario
igual, sin que pueda ser maodificade por razén de eded, sexo o nacionalidad, los salarios
correspondi a cada categoria se p en el Tabulador anexo al presente Contrato.

El COBAEJ se compromete a hacer las gestiones necesarias para en lo posible hacer extensiva
en todas las categorias, los incrementos que el Gobierno def Estado o la Federacian otorguen y
favorezcan a sus Trabajadores, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal,

CLAUSULA 17.- INAFECTABILIDAD DEL SALARIO

El salario no podré ser disminuido por ninguna razén, sin perjuicio de que se realicen las
i duccione: izadas por la Ley. En los casos que el irabajador haya
que no le corresp . el d 8l lrabaj;

y
recibido del COBAEJ por error
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podra ser hasta el 20% de su salario mensual y cuando se haga una relencidn indebida al
trabajador, el COBAEJ se compromete a reintegraria a ma; tardar en las siguientes dos quincenas.

Las retenciones, descuentos o deducciones, se hardn en los siguienles casos

1. Cuando el trabajador contraiga deudas con el COBAEJ por concepto de anticipo de
sueldos

Il Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, debidamente notificadas

por el SUECOBAEJ al COBAEJ siempre que haya aceptacion de caracler general de los

trabajadores

Por aportaciones a cooparativas, cuando asi convenga el Sindicato y lo solicite per escrito

al COBAEJ.

IV. Para fondo de ahorro.

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes.

V1. Cuando asl se convenga por escrito entre el trabajador y el COBAE..

VII. Cuando se lrate de descuentos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado con
motivo de las obligaciones por los trabajad ante ese organismo.

VIll.Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso.

IX. Con motivo de la retencidn del impuesto conforme a las leyes aplicables

X. Con excepcion de los seftalados en los numerales V, VI y VI, los descuentos no podrén

ser mayores del 30% del excedente del salaric minimo, ni la cantidad exigible podra ser

superior al importe del salario de un mes

Por concepto de pago de prima de seguro, mismo que el trabajador haya aceptade

libremente

El COBAEJ se obliga a asentar en el recibo de némina de cada empleado el concepto o conceplos

por los cuales se |e realizan deducciones

X1,

CLAUSULA 18.- AGUINALDO

El COBAEJ pagard a sus trabajadores por concepto de aguinaldo anual, cincuenta dias de sueldo
convencional en el momento del pago, de la siguiente manera: veinte dias en la primera quincena
del mes de Diclembre del afio que corresponda, diez dlas en la segunda quincena de diciembre y
veinte dias en la primera quincena del mes de Enero del afo siguiente.

Cuando concluya Ia relacion de trabajo antes de la fecha de pago de aguinaldo o el trabajador no
haya laborado la totalidad del afio sobre el cual se calcula, el COBAE. pagara al frabajador la parte
propercional carrespondiente.

CLAUSULA 19.- PRIMA VACACIONAL

£l COBAEJ cubrira anualmente a los trabajadores por concepto de prima vacacional, veinticuatro
dias de sueido convencional

Esta prestacion se pagard en dos partidas:

|. 12 dias por el periodo vacacional de primavera.
Il 12 dlas por el periodo vacaciona! de invierno.

El pago se cubriré dos dias habiles previos al inicio de cada periodo vacacional, y sélo se pagarﬂq

los trabajadores que tengan mas de seis meses de antigledad

Cuando concluya 1a relacion de trabajo antes de la fecha de pago de ia prima vacacional, el
COBAEJ pagara al trabajador la parte proporcional correspondiente

CLAUSULA 20.- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada maxima de los
trabajadores, este trabajo sera considerado como extraordinario, pagandose con un 100% mas de
salario base que corresponda a las horas de jornada erdinaria y nunca podra exceder de tres horas
diarias ni de tres veces por semana. En caso de que el trabajador labore mas de tres horas
extraordinarias diarias o0 mas de nueve a la semana, el tiempo excedente se pagara con un 200%
mas del salario base que corresponde a las horas de jornada ordinaria. El trabajador debers
laborar tiempo extraordinario tnica y exclusivamente cuando lo autarice por escrito el Oirector det
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Area, Plantel o Gentro de Adscripcion correspondiente y siempre que se justifique la necesidad del
mismo. Sin dicha autorizacion el trabajador no deberd daborar tiempo extraordinario alguno

CAPITULO QUINTO

PRESTACIONES

CLAUSULA 21.- PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO

El COBAEJ clargara a los trabajadores el importe de salario convencional de cinco dias al afo,
conforme a los siguientes términos:

* De doce a trece quincenas laboradas, el importe de dos dias

= De catorce a diecisiete quincenas laboradas, el importe de tres dlas

*  De dieci a itrés quincenas laberadas, el importe de cuatro dias.

»  De veinticuatro quincenas laboradas, el importe de cinco dias
En afos bisiestos, se cubrira el importe de un dia mas de salario vigente, esta prestacion se hard
efectiva en una sola exhibicidn en el mes de diciembre da cada afio

CLAUSULA 22.- PAGO POR ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

A los trabajadores que durante un afic natural no incurre en fallas de asistencia ni retardos
injustificados, recibird un estimulo equivalente a sieta punto cinco dias de salario convencional por
semestre. Por cada falta injustificada se descentara un dia de Jos quince autorizados

Los semestres a considerar serdn del primero de enero al treinta de junio y del primero de julio al
treinta y uno de diciembre de cada afio

El pago di al primer tre, se efectuara en la pnmera quincena de julio y el
sagundo en Ia primera quincena de enero del afio siguiente, cada centro de lrabajo entregara sus
incidencias quince dias antes de la fecha de pago.

El pago se reali conforme a la siguiente tabla
DIAS LABORABLES POR DIAS QUE SE HACE
SEMESTRE ACREEDOR EL
TRABAJADOR
125 i
{ DE 124 A1 X
| DE 122 A .5
DE120 A .5
DE 118 A 38
DE116 A 115 25
DE 114 A 113 1.8
112 5
INFERIOR A 111 0
Las comisiones oficiales y sindicales se tomaran como asistencia laboral para este efecto.
Para efectos de esta pr ion los permisos dmicos se 1 como inask ias. %
CLAUSULA 23.- PAGO POR EFICIENCIA EN EL TRABAJO i
Se otorgard al 1 i ivo un importe | de $263.00 para aquellos que se =
encuentren adscritos a oficinas y centros ivos de zona dmica I, y de $104.10
a los que se encuentran adscritos a centros educalivos de zona econémica Ill, como estimulo a la
eficiencia en el desempefio de sus funciones.
CLAUSULA 24.- PAGO POR DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS
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El trabajador tendrd derecho a gozar de hasta nueve dias econdmicos por afio natural
comprendiéndose del primero de enero al treinta y uno de diciembre, siendo pagaderos en la
primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

Sa efectuara el pago de esta prestacion en los siguientes términas:

En caso de no haber disfrutado de algun dla econdmico, se cubrird el salario convencional de diez
dias, més dos dias adicionales calculados también sobre dicho salario.

Si disfrutd de uno o més dias sobre la base de nueve dias econdmicos, se le cubrird el imparte de
los dlas no disfrutados mas la parte proporcional del décimo dia.

Para efectos de lo anterior, se aplicara conforme a la siguiente tabla;

| PORCENTAJE PARA EL
DIAS ECONOMICOS PAGO DE LA PARTE DIiAS ECONOMICOS
NO DISFRUTADOS PROPORCIONAL DEL A PAGAR
DECIMO DiA
3 100% 9+142=12
89% 8.89

r 78% 1.78

[ 67% 6.67

5 56% 56

4 44% 4.44

3 33%

2 22% 2

1 1%

0 | 0% 0

CLAUSULA 25.- PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Cuando de conformidad con ¢l calendario oficial, los dias de descanso obligatorio, coincida con
sdbado, domingo o periodo vacaclonal, se olorgard el importe de hasta tres dias de salario
convencional

Esta prestacion se hard efectiva en una sola exhibicidn en el mes de diciembre de cada afio

CLAUSULA 26.. SEGURO INSTITUCIONAL

Los trabajadores gquedan protegidos por el seguro institucional que cubre los riesgos de
fallecimiento o invalidez total y permanente, la suma asegurada se fija en cuarenta meses de
sueldo tabular que tenga el frabajador al momento del siniestro. El COBAE. cubrird en su totalidad
la prima mensual equivalente al 1.7% (uno punto siete por cienta) de! sueldo tabular de cada
{rabajador

Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustardn automaticamente conforme
evolucione el sueldo tabular del trabajador

CLAUSULA 27.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se otorgara el equivalente al 2% (dos por clento) del sueido tabular, acumulable desde el primero
&l vigésimo afio de servicio en el COBAEJ, pagadero a partir del quinto afto y el 2.5% (dos punto
cinco por ciento) desde el afo vigésimo primero hasta el trigésimo, conservandose éste Ultimo
factor hasta la jubilacion del trabajador.

Se tomara en cuenta los afos de servicio que hayan tenido los trabajadores en categorias
docentes y para el caso que se otorguen plazas adicionales. se recanocerd la antigledad que el
trabajador ya tuviera en sus anteriores plazas dentro del COBAEJ.

Los trabajadores solicitarén ante la Direccion de su centro de adscripcion, la actualizacion del
p je a que tenga derecho por los afios de servicio, con un periodo de treinta dias naturaies
anteriores a la aplicacién del parcentaje actualizado respectivo.
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CLAUSULA 28.- APOYO PARA ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO

EI COBAE. otorgard un apoyo econémico semestral a los trabajadores que tengan una antigbedad
minima de seis mases Ininterrumpidos por concepto de ayuda para la compra de anteojos o lentes
de contacto, cantidad que podra ser de hasta $ 2,500 (dos mil quinientos pesos 00/100 MIN.)

E! trabajador deberd presentar ante el COBAEJ conjuntamente a la solicitud, la prescripcion
médica o validacion médica expedida o acreditada por el Instituto Mexicano del Seguro Social en la
que se desprenda que el empleade requiere de la prestacion y la factura que ampare la compra de
los mismos, atendiende siempre a la disponibilidad presupuestal en la partida correspondiente.

A solicitud del SUECOBAE. y previa validacion de suficiencia presupuestal, esta prestacion podra
hacerse extensiva al conyuge e hijos del frabajador,

CLAUSULA 29.- VALES PARA DESPENSA

El COBAEJ para coady a elevar la capacidad de bienes de consuma, olorgara
mensualmente una ayuda para despensa a cada trabaj un monto equivalente a $621.00
(seiscientos veintiuno pesos 00/100 M.N.) siendo su entrega en la segunda quincena de cada mes.

Esta preslacion serd improcedente cuando el trabajador goce de licencia sin goce de sueldo o
cuando se encuentre laborando bajo el régimen de pago per honerarios

Esta prestacion podré hacerse efectiva a través de medios electronicos o por documentos.

CLAUSULA 30.- CANASTILLA POR MATERNIDAD

£1 COBAEJ otorgara como apoyo por la maternidad por el nacimiento de sus hijos a cada madre
trabajadora cuando as lo acredite con la licencia por gravidez respectiva, una cantidad igual a
$1600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) por Unica vez, por cada hijo. Para el pago de esta
prastacion una vez ocurrida el 1 to, la madre trabajadora debera p los siguientes
documentos y requisitos:

| Laincapacidad por el estado de gravidez expedida por el IMSS,
il, Acreditar tener una antighedad de mas de seis meses laborando en el COBAEJ
Sera Improcedente el pago de esta prestacion cuando el personal.

|.  Cubra contralos por tiempo determinado de cualquier indole.

li. Perciba sus remuneraciones con cargo a la partida de honorarios.

1il. Disfrute de licencia sin goce de sueldo.
Cuando a trabajadora que habiendo acreditado su derecho al cobro de esta prestacion hubiese
fallecido antes de hacerlo efectivo, sus beneficiarios tendran derecho al cobro de la misma.

Prescribe el derecho para solicitar esta prestacitn a los seis meses del nacimiento del hijo

CLAUSULA 31.- APOYO PARA GUARDERIAS

El apoyo para servicio de guarderia se proporcionara a las madres trabajadoras del COBAEJ
cada hijo, hasta un maximo de dos hijos, desde Jos 45 cuarenta y cinco dias hasta que cumplan
seis afios de edad. La cantidad de apoyo podra ser de hasta $588.00 (quinientos ochenta y ocho
pesos 00/100 M.N.). Para gozar de este derecho debera tener una antigbedad minima de seis
meses ininterrumpidos laborando en el COBAEJ y debera presentar mensualmente los recibos que
acreditan el pago, en caso contrario no se pagaré de esta prestacion.

Esta prestacion serd clorgada hasta un méaximo de dos hijos

El pago de esta prestacion no tendré efectos retroactives y se cubrird a partir de la aulerizacitn de
1a solicitud del trabajador, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

|, Acreditar la antigiiedad laboral minima requerida del trabajadar.

Il. Acta de nacimiento del hijo o hijos.

. Documento que acredite oficialmente la inscripcién del hijo en la guarderla.
IV, Presentar mensualmente los recibos que acrediten el pago de la guarderia
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Sera improcedente el pago de esta prestacion cuando el personal:

I Cubra contralos por tiempo determinado de cualquier Indole

Il. Perciba sus remuneraciones con cargo a la partida de honorarios.

lll. Disfrute de licencia sin goce de sueldo.

IV. No presente o deje de presentar los documentos a que se hace mencidn el punto IV de les

requisitos para que se otorgue

El COBAEJ esta facultedo para verificar en todo tiempo que subsistan las condiciones que
motivaron el otorg: o de esta y en su caso, tomar las medidas administrativas
necesarias cuando ello no ocurra.

Esta p ion se hara alos 05 1T
custodia legal de los hijos, previa acreditacién de la misma

s viudo o divorciado que tengan la

Para gozar de esta prestacién, Jos trabajadores deber&n de tener una antigiedad minima de seis
meses de servicios ininterrumpidos en el COBAEJ, debiend i e el derecho que tiene para
eilo ante la Direccién Administrativa anexando a su solicitud jos siguientes documentos:

I, Acta de nacimiento de! hijo o hijos.

Il Documento que acredite oficiaimente la inscripcidn del hijo en la guarderla.

Ill. Presentar mensualmente los recibos que acrediten el pago de la guarderia.

IV. Cuando dentro del ciclo escolar, el menor cumpla los 6 afos de edad, se prolongara ia
ayuda econdmica hasta el término del mismo, siempre y cuando se cumplan los requisitos
de esta clausula.

CLAUSULA 32.- APOYO PARA TRANSPORTE

El COBAEJ cubrira a los trabajadores sindicalizados ai SUECOBAEJ por concepto de apoyo para
transporte, un monto mensual equivalente a $320.00 (tr veinte pesos 00/100 M.N.)

CLAUSULA 33,- GRATIFICACION ANUAL

El COBAEJ gara 3 los una g especial anual por el equivalente a
quince dias de sueldo tabular, el cual se ctorgaré en la sequnda del mes de sep! ¥y
como equivalente al estimulo por el dia del servidor publico. Esta prestacién se olorgard a los que
tengan laborando mas de un aflo de manera ininterrumpida; quienes teniende mas de seis meses
de antigtiedad al 28 de septiembre del afo correspondiente, recibiran la parte proporcional del afio
que resulte.

CLAUSULA 34.- UNIFORMES Y CALZADO

€1 COBAEJ proporcionar uniforme y calzado de seguridad, guantes, carstas o anteojos y demas
equipo para trabajos de alto riesgo a los intendentes, auxiliares de intendentes y vigilantes

Asimismo proporcionard batas, guantes, caretas antigases, antecjos de seguridad, entre ofros, a
los Laboratorista y/o responsables de laboratorio,

EI COBAEJ otorgard uniformes al personal femenino con puesto o funciones administrativas
Al personal masculino se les otorgara 4 playeras tipo polo.
La entrega de uniformes sera dentro del cicle escolar.

Esta prestacion estaré sujeta a la disponibilidad presupuestal con que cuente el COBAEJ.

CLAUSULA 35.- PRIMEROS AUXILIOS EN EL TRABAJO

El COBAEJ se obliga a instalar en cada dependencia, un botiquin que contenga los medicamentos
necesarios de primeros auxilios.

Los botiquines quedaran al cuidade de los trabajadores debidamente adiestrados para atender
emergencias, por lo que el COBAE. se obliga a capacitarlos para su conservacion y uso correcto y
se sujetardn a las revisiones periédicas de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
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CLAUSULA 36.- APOYO A LOS HIJOS DE TRABAJADORES QUE REQUIEREN EDUCACION
ESPECIAL

EI COBAEJ de manera conjunta con el SUECOBAE, realizara las gestiones necesarias ante las
autoridades carrespondientes, a fin de obtener los servicios relativos o becas para la atencién de
los hijos de los lrabajadores que sufran p de aprendi lesion o fisica severa,
sindrome de Down o paralisis cerebral,

CLAUSULA 37.- AYUDA PARA APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE
RUEDAS Y PROTESIS

El COBAE. otorgaré a sus trabajadores sindicalizados de mas de seis meses de antigledad, que
requieran aparatos ortopédicos, auditivos o sila de rueda y prétesis, hasta $ 1500.00 (Mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), asi como zapatos ortopédicos hasta $500.00 (Quinientos pesos
00/100 MN.) Una vez al afio, como ayuda para la adquisicion de los mismos. Respeto a las
prétesis siempre y cuando no sea dental 0 relacionado con el aspecto estético de la persona.

El irabajador con derecho a esta prestacion debera presentar ante el COBAEJ, conjuntamente 2 la
solicitud de ayuda para compra de aparatos oropédicos, la prescripcién médica asf como el
historial clinico expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social o cualquier otra Institucién o
Médico Especialista con patente en la que se desprenda que el trabajador requiere de los mismos;
ademds debera presentar factura fiscal a nombre del Celegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

que ampare la adquisicion respectiva

Esta prestacion se har extensiva al conyuge e hijos del trabajador sindicalizado.

CLAUSULA 38.- APOYO EN CLIOTAS DE INSCRIPCION

El COBAEJ condonara al 100% en las cuotas de inscripcion a los trabajadores sindicalizados,
conyuges, hijos y hermanos que dependan econdmicamente de & para que estudien en los
planteles o centros educativos adscriptos al COBAEJ. Esta prestacién se otorgara a los hijos de
los trabajadores con més de seis meses de antigledad que estando al servicio del COBAEJ, hayan

fallecido

CLAUSULA 39.- APOYO PARA TITULACION

i izados, el cual

El COBAEJ otorgaré un apoyo 6mico para i i6n de los er
podré ser hasta por un manto equivalente de 55 cincuenta y cinco veces el salario minima diario
de la zona metropolitana de Guadalaj y cuando el trabajador tenga mas de dos afios
de antigbedad y lo solicite previ a su titulacid itando los requisitos y costos que le
exige la universidad o Institucion respectiva y siempre que haya disponibilidad presupuestal en la
partida correspondiente.

CLAUSULA 40.- APOYO PARA ESTUDIOS Y BECAS

E! COBAEJ podra otorgar un apoyo ecandmico o beca a los empleados sindicalizados que asi lo
saliciten por conducto del SUECOBAEJ, este apoyo serd validado por la Comision Mixta de
Capacitacion,

Dicho apoyo econdmico estard sujeto a la aprobacion de la Junta Directiva, estableciendo de
manera conjunta el COBAEJ y el SUECOBAEU, los requisitos y parametros para dicho apoyo.

CLAUSULA 41.- RECONOCIMIENTOS POR ANTIGUEDAD

Como estimulo a su permanencia e integracién, el COBAEJ olorgard un reconocimiento, ademas
se les otorgard un incentivo econémica por Unica vez, bajo los pardmetros establecidos en la
siguiente tabia:
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10ANOS - 15 DIAS DE SUELDO
15AR0S - 30 DlAS DE SUELDO
204N0S - 45 DIAS DE SUELDO
25 AROS 60 DIAS DE SUELDO

Dicho fecanocimiento se realizara en el evenlo del dia del servidor pudlico previsto en la clausula
56 fracciones X que de manera conjunta acuerde el COBAEJ y el SUECOBAEJ

CLAUSULA 42.- AYUDA PARA TESIS

EL Colegio dara al personal sindicalizado al SUECOBAEJ por Unica vez 4 meses de licencia con
goce de sueldo para la conclusién de la Tesis de Licenciatura y un apoyo econdmico de § 2,500.00
(dos quinientos mil peses), por dnica vez para la impresion de la misma.

bligado a reintegrar los salarios

De no concluirse, el beneficiario de esta p ién queda
devengados por dicha licencia, excepto que medie causa justificada.

CLAUSULA 43.- PAGO POR RENUNCIA (GRATIFICACION POR TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO).

El Colegio pagara a sus trabajadores en caso de terminacion de los efectos del nombramienta por
renuncia de acuerdo a la siguiente tabla,

De 5 aftos a mencs de 15 aflos de servicio efectivo prestados, el importe de 12 dias de salario
convencional.

De 15 o mas afios de servicio efectivo prestados, el importe de 14 dfas de salaric convencional,

Este pago es por cada aflo de servicio

CLAUSULA 44.- GRATIFICACION POR JUBILACION

EL Colegio efectuara el pago de esta prestacién al personal administrativo que cause baja por
Jubllacién en los siguientes términos

De 5 a menos de 15 afos de servicio electivo prestados, el importe de 15 dlas de salario
convencional por cada afos de servicio

De 15 aflos o mas de servicio efectivo prestados en el colegio, el imparte de 17 dias de salario
convencional por cada afio de servicio.

Al persanal Femenino se le pagaran por cada aflo de servicios efectivos prestados en el Colegio, ef
importe de dos dias mas de lo sefialado.

Esta prestacion es incompatible con el pago de renuncia

CLAUSULA 45.- PAGO POR INVALIDEZ (incapacidad permanente)

Cuando los servicios médicos del IMSS o ef IPEJ dictamine una incapacided permanente por
riesgo no profesional al personal administrative se le olorgara el importe de dos meses de sueldo
\abular, més prima de antigledad por Unica vez, més doce dias de sueldo tabular y prima de
antighedad por cada aflo de servicio, esta pr ion es independi de las p i que
olorga la institucion de seguridad social.

CLAUSULA 46.- PAGO POR DEFUNCION

El Colegio pagara a sus beneficiarios del trabajador, un pago en caso de muerte de acuerdo a la
sigutente tabla
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¢« De 1a 10 afios de servicios efectivos prestados en el Colegic, el importe de 10 meses de
salario convencional.

e Mas de 10 afos y menos de 20 aflos de servicios efectivos prestados en el Colegio el
importe, de 11 meses salario convencional y

e« de 20 afios en adelante de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe 13
meses de salario convencional.

En caso de que los deudos soliciten un adelanto sobre el importe total de esta prestacion, para
cubrir gastos del sapelio o cremacién, este se olorgara con base a la tarifa mas alta establecida en
los velatorlos de la institucion de seguridad social o del IPEJ, sin que rebase la cantidad de
$3,000.00 (tres mil pesos).

El anticipo sefalado se tramitara en el centro de adscripcion del trabajador fallecido

GLAUSULA 47.- LICENCIA DE MANEJO

El Colegio cubrita los gastos de tramite y expedicion y /o re expedicion de licencia de manejo, al
personal administrativo que tenga asignado el puesto de choler, o esté desempeflando la funcion
de manera permanente

CAPITULO SEXTO

JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 48.- JORNADA DE TRABAJO

La duracién maxima de la jornada de trabajo del personal de base seré de 35 (treinta cinco) horas
semanales, sin perjuicio de que en casos especiales y por necesidades propias del COBAEJ se
acuerde con el Sindicalo y/o el trabajador, un horario distinto pero, siempre respetando Ia jomada
antes mencionada teniendo como descansa los dlas sdbado y domingo, salve aquellos casos que
por necesidades propias del COBAEJ se deba trabajar en estos dias, en cuyo supuesto se
otorgara dos dlas de descanso entre semana

CLAUSULA 49.- DEL HORARIO
El horario de labores serd establecido de la siguiente manera

En planteles el servicio de oficinas sera de las 7.00 2 14:00 y de 13:00 a 20:00 horas de lunes a
viernes,

En Oficinas Centrales el horario seré de las 9 a las 16 horas de lunes a viemes,
Cada trabajador podra modificar su horario de trabajo previa autorizacion del superior jerarquico,

Los trabajadores administrativos gozaran de una tolerancia de doce minutos para registrar su
asistencia al inicio de sus labores; si el registro se efectia después de los doce y hasta los
veinticinco minutos después de la hora de entrada, se considerard como retardo, si el registro es
después de los veinticinco minutos de la hora fijada para Iniciar sus labores, se considerara como
falla de asistencia, debiéndose e! Trabajador retirarse de su centro de adscripcion,

Por cada ires retardos que se contabilicen de manera quincenal, se aplicara un dia de descuento 3l
salario, suspendiéndole del cargo para tal fin, no pudiendo recaer dicha sancion en lunes o viernes
de la semana en que se le imponga dicha sancién.

Los trabajadores disfrutaran de descanse preferentemente los dias sabado y domingo, pudiendo
establecerse dias distintos por necesidades propias del Senvicio,

El COBAEJ pagara una prima dominical cuanda resulte procedente en los términos que establece
la Ley Federal del Trabajo, B
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CLAUSULA 50.- TOMA DE ALIMENTOS

Durante |a jornada de trabajo continiia de siete horas, se concedera al trabajador veinte minutos
para la Ingesta de sus alimentos y/o descanso, ese tiempo serd considerado como tiempo
efectivamente trabajado. En jornada menor sera proporcional el tiempo otorgado.

En cada establecimiento 0 dependencia se fijara el horario, previo acuerdo con el trabajador
admi 0 p ndo siempre el buen di pefio y atencién de las para
que disfrute del tiempo para toma de alimentos o descanso

Cuando un trabajador administrativo sindicalizado al SUECOBAEJ este en su toma de alimentos,
no podra ser molestado, hasta que se termine el tiempo otorgado para ellos.

El COBAEJ podra acondicionar conforme a suficiencia presupuestal y espacic fisico en cada
centro de trabajo, un lugar apropiado para que el personal administrativo que asl lo deseara, pueda
utilizarlo para la toma de sus alimentos

CAPITULO SEPTIMO.
DESCANSOS, PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 51.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Son dias de descanso obligatorio:

1) El 10. de enero;

2) El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
3) El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;
4) El 10. de mayo;

5) El 05 de mayo,

6) El 10 de mayo solo a las madres;

7) El 15 de Mayo en sustitucion del dia del servidor publico. En caso de que el dia 15 de Mayo sea
inhébil se otorgard el 28 de Septiembre;

8) El 16 de septiembre;
9) El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre,

10) El 1o, de diciembre de cada seis afios, cuando coresponda a la transmision del Poder
Ejecutiva Federal;

11) E1 25 de diciembre;

12) El cumpleafios del trabajador con el oficio de autorizacion emitido por Direccién General del
Colegio, y

13) El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral.

Ademds de los dias senalados anteriormente, se otorgaran con goce de salario los que se sefalen
en el calendario escolar expedido por la Direccidn General de Bachillerato de la SEP y aguellos
que por medio de acuerdo sefiale el ejecutivo del Estado.

CLAUSULA 52.- VACACIONES Y RECESO ESCOLAR

Los trabajadores tienen derecho a dos periodos de vacaciones anuales per diez dias habiles cada
uno, distribuidos de la siguiente manera:
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* 10 dias en semana santa y semana de pascua (vacaciones de primavera).
* 10 dias con motivo de las fiestas decemnbrinas (vacaciones de invierno)

Los trabajadores tendran periodo de recesos intersemestrales de acuerdo a la autorizacion que
para tal efecto emita la Secretaria de Educacién Jalisco.

CLAUSULA 83.-VACACIONES DIFERIDAS

Cuando un trabajador sindicalizado no pueda hacer uso de sus vacaciones en los periodos
sefialados por haberse asignado alguna guardia, disfrutard de dichas vacaciones cuando cese el
motivo que origind dicha guardia siempre y cuando no se junten dos periodos en ei mismo afo

CLAUSULA 64.- INCAPACIDADES, PERMISOS Y LICENCIAS

Los empleados tendran dereche a disfrutar de licencias y permisos para faltar a sus labores, en los
siguiantes términos:

I, Licencia con goce de salario por incapacidad médica, en los términos de la Ley del Segure
Social, entregando en la dependencia de adscripcidn el certificado de incapacidad
expedida por el IMSS, el trabajador dard aviso en un %rmino no mayor de tres dias
habiles.

Si dicha incapacidad fuera en periodo de vacaciones, el trabajador sindicalizado podrd selicitar le
sean proporcionadas sus vacaciones al momento que concluya su incapacidad

Il Se concedera por una vez al afo, licencia hasta por tres dlas habiles con goce de sugide,
para proveer la atencion de parientes en primer grado, conyuge o concubinafo), por
enfermedad o accidente debidamente comprobado, siempre que se trate del cuidade de:

a. Los menores hijos que estén bajo su potestad.

b. Los hjos maycres de edad, solteros hasta de 25 afos que dependan
econdmicamente de él y que realicen estudios de nivel medio superior o superiar,
o sl no puede mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad cronica,
defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que
padece;

El 0 la cényuge o cancubina(o} v,

d. Los ascendientes que dependan econémicamente de él. Para determinar la

gravedad de la enfermedad, la incapacidad per enfermedad crénica, defecto fisico
0 psiquico, apicardn los criterics establecidos por el LM.S.S

. Los trabajadores sindicalizados, con una antigiedad en el COBAEJ entre uno y tres afos,
tendran derecho a que se les conceda licencia sin goce de sueido para dejar de cencurrir a
sus labores por un término de hasta quince dias naturales; los que tengan mas de tres
afios tendrdn derecho de gozar licencia sin goce de sueldo hasta de noventa dias
naturales,

2]

Los trabajadores que hayan solicitado una licencia menar del limite procedente, pedran prorrogaria
hasta completar dicho término, previo el tramite correspondiente

La solicitud de licencia debera dirigirse por escrito al Director General a través del titular del Centro
de Trabajo de adscripcion turnando copia al SUECOBAEJ, con una anticipacién minima de veinte
dlas naturales previos al inicio del periodo solicitado.

El COBAEJ deberd contestar por escrito al trabajador, entregandole la respuesta a través del
centro de trabajo de adscripcion, con copia al Sindicato, en un término no mayor de quince digs
naturales posteriores a la fecha de recepcioén de la solicitud, en caso de que el Titular de Centro de
Trabajo no de respuesta en ese tiempo, el frabajador daré por admitida su licencia requerida

El tismpo que dure la licencia sin goce de salario, no se computa para la jubilacion ni acumula
antigledad para efecto alguno. Las licencias sin goce de sueldo son imenunciables; y el trabajador
debe presentarse a reanudar sus labores al vencimiento de la misma, de lo contrario faltara
injustificadamente.

V.  Permiso de hasta tres dias habiles con goce de salario, cuando fallezca algun familiar

directo, enlendiéndose como tales a los padres, hermanos, hijos y conyuge, exhibiendo la
constancia correspondiente
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V.  Permiso de hasta cinco dias habiles con goce de salario cuanda contraigan matrimonio
civil exhiblendo la constancia correspondiente (por Unica ocasién).

VI, Permiso hasta por nueve dias habiles con goce de sueldo al afio previa solicitud y
autorizacion par escrito. Esle permiso no pedrd ser acumulative ni continuo, y podra
disponerse en razén de dos dias al mes. La solicitud deberd presentarse ante su superior
jerarquico por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién. La respuesta a la solicitud
de permiso debaré hacerse por escrito por el titular del centro de trabajo en un término no
mayor de 3 dias habiles contados a partir de |a recepcion de Ia solicitud.

Vil Permiso por dos dias con goce de sueldo exclusivamente al personal masculino
sindicalizado en caso de nacimiento de un hijo, debiendo de notificar a su superior
inmadiato, inclusive via telefénica el primer dia de ausencia y presentar el certificado de

nacimiento o registro del hespital al incorporarse a sus actividades

Los emp que hubi i . permisos 0 incapacidades en los términos de la
presente cldusula, al reintegrarse a sus labores lo hardn en las condiciones originales de trabajo,
sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas, conservaran su antigiiedad para todos los efectos
en los casos en que asl proceda.

Ante situaciones excepcionales y por gestién exclusiva del Sindicato, podrd vaiorarse ante la
Direccién General del COBAEJ, aquellos casos particulares del personal administrativo, que en su
presenten evi que le sean solicitadas.

CLAUSULA 56.- LICENCIA POR MATERNIDAD

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un descansc de cuarenta y dos dias
naturales antes y cuarenta y ocho dias naturales posteriores al parto.

En caso de que el parto sea anterior a |a fecha probable estimada en la incapacidad médica tendra
derecho Ia trabajadora a disfrutar de ios dlas que complementen los noventa a que refiere el
pérrafo anterior.

Las trabajadoras administrativas sindicalizadas, durante el perlodo de lactancia tendrdn dos
descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos; las
trabajadoras podran optar por una hora de permisa al principio o al final de la jornada, mismo que
permitiré reducir la jornada laboral de 7 a 6 horas. Este beneficio se atorgara desde el dia en que
se solicite por escrito y hasta los seis meses de edad del menor.

Si dicha licencia de maternidad coincide con el periodo de vacaciones, la Trabajadora
administrativa sindicalizada podra gozar de los dias de vacaciones no disfrutadas, cuando ella lo
solicite.

CAPITULO OCTAVO.
COMPROMISOS Y APOYOS DEL COLEGIO CON EL SINDICATO

CLAUSULA 56.- COMPROMISOS

El Titular facilitaré al Sindicato, toda la informacién actualizada referente al tabulador de sueldos y
salarics, funciones, manuales de procedimientes, organigramas, reglamentos y cualquier otro tipo

de disposicién que resulte ap al trabaj ativo o al propio Sindicato

Seran obligaciones del COBAEJ para con el SUECOBAEJ:

. El descuento de la cuota sindical exclusivamente a trabajadores afiliados al mismo,
cubriendose dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del término de quincena, el
importe de descuento al Sindicato.

El COBAEJ se obliga a practicar estos descuentos por cuotas sindicales ordinarias y
exiraordinarias, desde la fecha de aviso del Sindicato al COBAEJ y constancia de aceptacion del
smpleado,

Il.  EI COBAEJ se compromete a destinar en cada centro de trabajo un espacio para difusion
de avisos sindicales en los lugares de mayor afluencia de trabajadores.
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1 El COBAEJ otorgara facilidades a todos los trabajadores EIHdFCE!tZadDS para aswsl\r a los
g . cancejos y bl y dinarias y
cursos de capacitacion  sindical, en los términos expuestos, permisos que serédn
invariablemente solicitados por escrito 8l COBAEJ par conducto del Secretario General del
Sindicato con una anticipacién minima de cinco dfas habiles anteriores al evento.
IV, EI COBAE.J proporcionara 500 ejemplares del Contrato Colectivo vigente dentro de los dos
primeros meses a a firma de Ja suscripcion de |a revisién del mismo.
V. El COBAEJ proporcionard la cantidad de $ 8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M N ) de
manera mensual por conceptos de apoyos generales de los gastos sindicales
vl  El COBAEJ se obliga a proporcionar al Sindicato informacién referente a la noémina,
expediente y demas trémites administrativos de persanal de servicio y administrativo del
COBAEJ cuando el Secretario General del Sindicato lo sclicite por escrito y justificando el
motivo.
En el caso de requerir copia del expediente del trabajador sindicalizado, el Sindicato debera
propoercionar por escrito, la autorizacidn previa del trabajador.

Vil El COBAEJ proporcionara al Sindicato previa solzcltud por escnto el apoyo de vidticos para
asistir a congresos nacionales y I ¥ g sindicales,
ordinarias y extraordinarias, cursos de capacﬁaclbn sindical, que se lleven dentro y fuera
del edo. De Jalisco, quedando sujeto a la disponibilidad presupuestal de fa partida
correspondiente
Vil El COBAEJ dentro de sus posibilidades de espacio, facilitara el uso de las instalaciones a
las delegaciones sindicales en los centros de trabajo del COBAE para el desarrollo de
sus actividades sindicales previa solicitud por escrito con una anticipacién minima de cinco
dias hébiles anteriores al evento.

IX. El COBAEJ de manera coordinada con el Sindicato, podran gestionar ante instituciones
mercantiles dedicadas a la compra venta de articulos escolares, equipe de computo, entre
olros, ¢on fa finalidad de convenir apoyos que permitan coadyuvar en la adquisicion de los
suministros, a precios preferenciales respecto a los de mercado, mismos que seran
sufragados por los trabajadores.

X.  Tratdndose por el festejo por el dia del servidor publico y de fin de afio, el COBAEJ
financiard su costo conforme a la suficiencia presupuestal autorizada por la H. Junta
Directiva, participando el Sindicato, en la organizacion de los eventos.

CLAUSULA 57.- COMISIONADOS AL SINDICATO

El COBAE a solicitud del Secretario General del SUECOBAEJ otorgara o revocara la comision
sindical con goce de salario y prestaciones hasta a cuatro miembros del Sindicato.

Cuando e SUECOBAEJ cuente con un numero de 525 trabajadores afiliados activos se le
concederd un comision sindical adicional mas, a partir de esto por cada 105 ciento cinco
trabajadores afiliades activos se concedera nuevamente otra cemision sindical adicional

Al término de la licencia, el empleado se reintegraré a su puesto de trabajo con el que tenga al
momento de su licencia. EI SUECOBAE. propondrd oportunamente  por escrito al COBAEJ los
nombres de las personas que gozardn de esta licencla con 15 guince dias naturales de
anticipacion, por su parte el COBAEJ notificard al SUECOBAEJ en igual término cuando se de el
caso de revocacion de la licencia seffalande las causas que lo motivan.

E! COBAE. se reservara en todo tiempo el derecho de cancelar la licencia sindical a los empleados
para seguir con sus funciones pudiendo sustituirias por otras que no afecten la operatividad y
calidad del servicio,

CAPITULO NOVENO

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 68.- DERECHOS

Los trabajadores de base al servicio del COBAEJ y efiliados al SUECOBAEJ, tendran los
siguientes derechos
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I Acceder a la promocion de categoria y niveles mas elevados, de acuerdo a la normatividad
y procesos que realice el COBAEJ.

Il.  Disfrutar con goce de sueldo integro los dias de descanse obligatorio que determina este
Cantrato.

. Recibir las prestat':ianes que les otorgue el IMSS en los términos del convenio de
incorporacién celebrado para lales efectos y las deméas disposiciones legzles aplicables,
indepandientemente de los que a su favor estipule este Contrate.

IV.  Parlicipar en los cursos de capacitacion que imparta el COBAEJ para mejorar su
preparacion y eficiencia de acuerde al programa de capacitacion

V.  Participar en los Congresos, Consejos, Asambleas Generales del SUECOBAEJ, con aviso

de 48 horas de anlicip 1y ia de su jefe i siempre que no se afecte el
servicio del COBAEJ.
Vi A recibir en buenas condiciones los Utiles y h s para el ¢ pefio de
su trabajo.
VIl Recibir el salario en tiempo y lugar convenidos, debiéndose respatar su contrato.
VHI.  Recibir informacion de orden técnico y administrativo para el di fio de su trabajo

IX.  Recibir el permiso necesario para asistir a las consuitas médicas o de laboratorio del IMSS
que, por causa de éste, sdlo sean dadas dentro del horario de trabajo del empleado, previo
justificante de ello.

X.  Las demads que le otorgan la Ley Federal del Trabaje y el presente Contralo Colectivo de
Trabajo.

CAPITULO DECIMO

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CLAUSULA 59.- RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades en que incurran los trabajadores y las sanciones que ameriten, se regiran
conforme a las leyes aplicables en razon a la naturaleza de la responsabilidad y ademds a fas
disposiciones siguientes:

Son causas generales de responsabilidad:

1. Los actos graves dingidos contra la existencia, la unidad, el decoro y los fines esenciales
del COBAEJ.
] La hostilidad desarrollada en actos concretos, en contra de cualquier trabajador o grupo de
trabajadores por razones ideolégicas o de orden puramente personal.
] La utilizacién de todo o parte del patrimonio del COBAEJ para fines distintos de aquelios a
que estd destinado.
IV. La falta de dedicacion al puesto que desempefia de tal forma que afecta el normal
desarrollo de las actividades en el COBAEJ.
V. La sustraccion o falsificacion de documentos o informes o su aceptacion dolosa
otorgandoles efectos que legalmente carezcan.
VI,  Cometer actos contrarios a la moral o al derecho, que redunden en desprestigio del
[ COBAEJ.
VIl.  Lainobservancia de las normas

y de gobierno vig

reglamentos, disposiciones administrativas o dos de las autoridades del COBAE asi
como cualquier otra falla a la disciplina.

X.  Comeler actos contrarios a la moral o al derecho, que directamente afecte Ia integridad o
salud de los alumnos del COBAEJ.

Xl Las causales que prevé el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 60.- SANCIONES

Las sanciones a los trabajadores por las faltas previstas en las Leyes, Reglamentos, disposiciones
administrativas y el presente Contrato, pueden ser las siguientes:

1. Amonestacion o apercibimiento verbal o por escrite.
Il.  Suspensidn temporal, hasta un maximao de ocho dias
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. Rescision de la relacion faboral,
Los procedimientos para la aplicacién de las antes menci se 4n en el
Regiamento Interior de Trabajo y se regiran conforme a las leyes aplicables en vitud de la
naturaleza de la falta; pudiendo ser conforme a la Ley Federal del Trabajo o a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jaliseo y sus Municipios dado que el
COBAEJ es un Organismo Publico Descentraiizado del Gobierno del Estado que presia un servicio
publica y recibe fondos de esta misma naturaleza.

CLAUSULA 61.- DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Ademas de las contempladas en las leyes aplicables a los servidores plblicos, son causas de
rescision de la relacién de trabajo, sin responsabifidad para el COBAEL:

| Engafario el trabajador o en su caso, el sindicalo que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador

idad, apti y facultades de que carezca,

i Incurrir el trabajador, duranta sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en conira del personal directiva o
administrativo del COBAEJ asl como a sus superiores;

. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los aclos
anumerados en la fraccidn anterior, si come consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempeha el trabajo;

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio. contra el personal direclivo, administrativo, sus
superiores o familiares de estos, alguno de los actos a que se refiere 1a fraccion 1], si son
de tal manera grave que hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el pefic de
las labores o con motiva de ellas, en los edificics, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas, y demés objetos relacionados con e! trabajo;

Vi Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habia la fraccion anterior siempre que sean
graves, sin dalo, pero con negligencia tal, que eifa sea la causa unica del perjuicio;

Vil.  Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de el
establecimiento o de las personas que se encuentren en l,

Vil Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;

1X Revelar el trabajador la informacion a 13 que tenga acceso con motivo del trabajo o dar @
conocer asuntos de caracter reservado, en parjuicic del Colegio;

X Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del superior o sin causa justificada;

Xl Desobedecer el trabajador a sus superiores, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratade.

Xil.  Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o & seguir los procedimientas
indicades para evitar accidentes o enfermedades;

XUl Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de algun
narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcidn médica
Antes de Iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento de sus
superiores y presentar la prescripcion suscrita por el meédico;

XIV.  La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida el
cumplimiento de [a relacion de trabajo; y

XV. Las anslogas a las establecidas en las anteriores fracciones, de igual manera grave y de
consecuencias semejantes en ko que el trabajo se refiere; mediante el procedimiento
administrativo que corresponda y tomando en cuenta lo dispuesto en el reglamento general
del COBAEJ

CAPITULO DECIMO PRIMERO

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA 62.- OBLIGACIONES
Son obligaciones de los trabajadores de base del COBAEJ

| Cumplir las disposiciones de las nermas de trabajo que le sean aplicables;
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Desempefiar sus labores en el lugar de adscripcion y no abandonarlo sin debida
autorizacion;

Asistir con puntualidad al desempefio de sus iabores, cumpliendo con las jornadas y
horarios de trabajo, asl como las disposiciones que se dicten para comprobarlo.
Desempefiar las funcicnes propias de su cargo con la intensidad y calidad que éste
requiera;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;
Obedecer ias drdenes & instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios
del servicio. Lina vez plidos, expresaran las obj que en su caso ameriten;
Comportarse con la discrecion debida en el desempefio de su cargo,

Observar buena conducta en el desempefio de su cargo y hacia sus compafieros de
trabajo,

Desempefiar el servicio bajo la direccién del COBAEJ o de su representante. a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo, propio de sus funciones,
Dar aviso inmediato al COBAEJ por conducle de sus superiores, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su lrabajo,

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el COBAEJ imparte para mejorar
su preparacion y iencia en los té que lo acuerde la Comision Mixta de
Capacitacion;

Tratar con cortesia y diligencia al publico;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros;
Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servitio
Guardar para los superiores jerdrquicos la consideracion y disciplina debidos,

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razdn de su empleo, cargo o
comisién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso,
la sustraccion o destruccion, ocultamiento o de utilizacion indebida de aquella;

En caso de renunciar, o ser puesto a disposicién del area de Recursos Humanos, no
debera abandonar el servicio sino hasta que haya sido aceptada la renuncia y haya
entregado los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion,
administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo a las disposiciones aplicables;
Comunicar failas de servicio que ameriten su atencion inmediata;

Restituir al COBAEJ los materiales usados y conservar en buen estado los instrumentos y
(tiles que les hayan proporcionado para el trabajo, no siendo responsable por el deterioro
que origine el uso de estos objetos, ni de los ocasionados por caso fortuito, fuerza mayer o
por mala calidad o defectuosa construccion; y

Prestar auxilic en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del COBAEJ o de sus compafieros de
trabajo.

CLAUSULA 83- PROHIBICIONES

Son prohibiciones a los trabajadores:

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares o ajencs a los oficiales del
COBAEJ; .

Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos, datos o informar de
los asuntos de la unidad o drea de su adscripcion;

Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compafieros, asi como izar rifas
dentro del COBAEJ;

Hacer préstamos con interés a sus compareros de labores, salvo en los casos que se
constituyan cajas de ahorro autorizadas legaimente;

Prestar dinero a rédito a personas cuyos sueldos tengan que pagar cuando se trate de
cajeros, pagadores o habilitados, asi como retener sueldos por si o por encargo o comision
de otras personas, sin que medie orden del COBAEJ o autoridad competente.

Habitar en alguna dependencia o establecimiento del COBAEJ, salvo los casos
autorizados debidamente y por escrito, i las f lidacdes de la ley aplicabl

Hacer propaganda politica, religiosa o de cualquier clase, dentro de los edificios ¢ lugares
de trabajo, con excepcion de aquelia de caracter sindical;

Durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por interposita persona,
dinero, objetos o servicios;

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligre su propia seguridad, la de sus
compaferos de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desempefie;

Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del COBAEJ,
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XI.  Sustraer del COBAEJ Utiles de trabajo o de cualquier clase, salvo casos aulorizados por

escrito;
XIl.  Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o con aliento alcahlico;
X Presantarse al trabajo bajo la influencia de algln narcético o droga enervante, salvo que

exista prescripcion médica, Antes de iniciar su jornada laboral, el trabajador deberd poner
el hecho en conocimiento de su superior jerarquico y presentar la prescripcion suscrita per
el médico;

XIV.  Portar armas de cuaiguler clase durante fas horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
éste lo exija;

XV.  Suspender sus labores sin autorizacion por escrito del COBAEY,

XVI.  Usar los Gtiles y herramientas suministradas por el COBAEJ para objeto distinto de aquel a

que estén destinados:
XVl Vender o promocionar cuaiquier tipo de objetos dentro de [as instalaciones del COBAEJ, y
XVIl.  En general, ejecutar actos contrarios al desempefic de las funciones encomendadas con

maotivo del trabajo que tenga asignado

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 84.- Integracién y F de las C: Mixtas.

Son Comisiones Mixtas los drganos paritarios establecidos en este contrato colectivo de trabajo e
integrados por representantes del COBAEJ y el SUECOBAEJ, los cuales tendran la mas amplia
libertad para hacer la designacién de sus representantes; asi como [a remocién o sustitucion de los
mismos. La sustitucian de sus integrantes debera nolificarse con 8 dfas de anticipacion a la fecha
en gue inicien el o los nuevos representantes.

Las Comisiones Mixtas una vez instaladas elaborarén y aprobaran su propio reglamento, con el fin
de establecer los mecanismos y funcionamientos que sean de su competencia.

En el COBAEJ funcionaran las siguientes Comisiones Mixtas Generales

| De Seguridad e Higiene.
Il De Promocion, Admisién y Escalafon
1t De Capacitacién y Adiestramiento.
IV De Reglamento Interior de Trabajo.
v Las demas que acuerden el COBAEJ y el SUECOBAEJ

Habléndose leido en voz alta por las partes y estando de acuerdo en el contenido, electos y
alcance del presente contrato colectivo de trabajo, se fima por quintuplicado en original en la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco a ios veintisiate dias del mes de julio del aflo dos mil doce

TRANSITORIOS (x

Primero. El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor y surte sus efectos desde el
momento que es presentado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, debidamente firmado
por las partes y deberd ser fijado en un lugar visible dentro de las Oficinas Centrales y Centros
Educativos del COBAEJ.

Segundo. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones que sobre esla materia contravenga el
texlo y la vigencia de este nuevo Contrato Colectiva de Trabajo

Tercero. Se adjunta al presente Contrato Colectivo de Trabajo el tabulador de sueldos vigente al
dla 15 de julio de 2012 del presente afio.

Cuarto. En caso de modificacion sustancial al presente Contrate Colectivo de Trabajo, sera
conforme a las condiciones laborales de los Colegios de Bachilleres a nivel nacional, emanadas
por la Direccién General de Bachillerato de la Secretaria de Educacion Publica, aplicandose todas
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las preslaciones que de ellas origine y se procederd a ia revision respectiva de este Contrato
Colectivo de Trabajo.

Quinto. EI COBAEJ entregara a los trabajadores administrativos el equivalente a una quincena de
sueldo base en vales de despensa bajo el concepto de Apoyo para el mejoramiento de la Calidad
de Vida, misma que serd pagadera en el mes de diciembre

Los trabajadores administrativos tendrén derecho a percibir la presente prestacion siempre y
cuando cuenten con una antigiedad minima de un aflo al primero de diciembre. Respecto a
aguellos trabajadores que al primero de diciembre cuenten con una antigledad mayor de seis
meses y menor a un afto se pagard proporcional dicha prestacién.

La prestacion a que se refiere los parrafos anteriores, se aplicara siempre y cuando sea aprobada
por el maximo Organo de Gobierno del COBAEJ y se cuente con suficiencia presupuestal

Una vez que sea aprobada la prestacion en los términos que hace referencia el parrafo anterior,
sl como los términos que dicte el Maximo Organo del COBAEJ, se incorporard come clausula
adicional en |a siguiente revision del Contrato Colectivo de Trabajo,

{\sl lo acuerdan los representantes del Colegio de Bachilieres del Estado de Jalisco y del Sindicato
Unico de Empleados del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.

MTRY. JOSE ANTONIO CABELLO GIL LIC. SERGIO ARTURO GONZALEE IRIGUEZ

| SECRETARIO GENERALWOBAEJ
1 )

/AESTIGO
C.P.C. SALVADOBMERNANDEZ SOTO |  LIC.BE ROBLES HERRERA
| SECRE ORGANIZACION DEL
INSTI AL DEL COBAEJ SUECOBAEJ

/




COLEGIO DE PACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
TABULADOR DE SUELDOS BASE MENSUAL PARA LOS TRABAIADORES

ADMINISTRATIVOS ) i

! ALDADE ENERG BEBLY, o TRt EIREDEN

CATEGORIA / PUESTO ZONA ECONOMICA Ii

ABOGADO 8,323.14
[ANALISTA TECNICO 8,203.61
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,85253
AUNILIAR DE BIBLIOTECA 4,261.57
[AUXILIAR DE CONTABILIDAD 6,369.78
AUXILIAR DE INTENDENCIA 4,261.57
|BIBLIOTECARIO 5,427.80
{CHOFER 4,852.53
JENCARGADO DE ORDEN 6,417.65
{ENCARGADO SALA DE COMPUTO CEMSAD "8” 6,621.16
{ENCARGADQ SALA DE COMPUTO CEMSAD *C* 7,614.29
INGENIERO EN SISTEMAS 9,006.00
LJEFE DE OFICINA 8,323.14
LABORATORISTA 5,640.60
OFICIAL DE SERVICIOS { CEMSAD "C" } 4,457.59
|RESPONSABLE DE LABORATORID TECNICO 9,006.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 8,203.61
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 6,469.79
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL 12,364.79
|SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,698.68
|SECRETARIA SUB-DIRECTOR PLANTEL 5,427.80
TAQUIMECANOGRAFA 4,852.53
TECNICO 5,963.75
TECNICO ESPECIALIZADO 8,323.14
IVIGILANTE 4,852.53

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
TABULADOR DE SUELDOS BASE MENSUAL PARA LOS TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS
o 0100 ALDLDEENERODERNIA: R R
CATEGORIA / PUESTO [ZONA ECONOMICA 1l

ANALISTA TECNICO 7,531.12
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5,156.18
AUXILIAR DE INTENDENCIA 5,156.18
|BiBLiOTECARID 6,168.98
|ENCARGADO DE ORDEN 7,587.67
|ENCARGADO SALA DE COMPUTO B 7,988.70
JENCARGADO SALA DE COMPUTO C 9,212.55
|INGENIERD EN SISTEMAS 10,895.99
|IEFE DE OFICINA 9,488.97

H LABORATORISTA 6,872.03
OFICIAL DE SERVICIOS C 5,412.70
RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 10,895.99
SRIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 7,629.22
SRIA SUB-DIRECTOR PLANTEL 5,904.25
TAQUIMECANOGRAFA 6,127.04
TECNICO 7,215.42
[TECNICO ESPECIALIZADO 9,488.97
VIGILANTE f 6,127.94




