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Inicia el mes de octubre y con el muchas información y actividades de gran 
interés para todos. Publicaremos mensualmente la información de las actividades 
del comite ejecutivo.

El pasado 2 de octubre nuevamente 
nuestras costas fueron golpeadas por un
huracán Orlene, con intensas lluvias, 
esta ocasión los compañeros de los 
plantelesque se encuentran en esa zona,
se encuentran bien.

E l  p a s a d o  5  d e  o c t u b r e  e l 
SUECOBAEJ fue notificado que 
siguen los festejos por día
del Servidor Públ ico y nuestra 
Federación celebra a lo GRANDE, 
echando la casa por la ventana rifando 
cuatro automóviles.

Por: C. Jean Carlo Valle Leos
Plantel 14 Zapotlanejo

P r ó x i m a m e n t e  s e  i n i c i a n  l a s  M E S A S  D E  T R A B A J O ,  c o n  e l
ins t i tu to  de Pensiones de l  Estado de Ja l isco,  SAFE par t ic ipa
presentando propuestas para la modificación a la Ley de esta
I n s t i t u c i ó n ,  e n  e l  t e m a  fi n a n c i e r o
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Viernes 07 de Octubre

SAFE participa en las mesas de trabajo para las propuestas de modificación a la ley de 
pensiones del Estado de Jalisco en el tema financiero.

Ante el estudio reciente de las finanzas de IPEJAL, señala que para el año 2033 el 
escenario para el instituto sera difícil ya que necesitara de una inversión de $1,500 
MDP por lo que SAFE propone lo siguiente.

- Aumento en las aportaciones únicamente en las obligaciones por parte del patron.

- Definir en la ley de pensiones, que los adeudos de cuotas laborales no prescriban, ni 
se condonen, y que los adeudos de entidades publicas sean cobrados desde su 
presupuesto etiquetado.

- Que el trabajador que ya no cotiza en pensiones y retiro sus aportaciones de forma 
voluntaria pueda reactivar su antigüedad regresando el 100% de lo retirado.
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- Que se incorpore a todas las entidades publicas patronales sin excepcion reconocida por 
esta ley, esto debido a que algunos ayuntamientos y entidades patronales estsan contratando 
por honorarios para evadir el régimen de pensiones del estado.

- Que el pago de la nomina del personal del IPEJAL, le corresponda pagarlo al gobierno del 
estado.

-Ademas de que existan otras alternativas y métodos de ahorro para los trabajadores no solo 
el SEDAR.

7 de octubre se cito por parte del Órgano Interno de Control del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Jalisco a compañeras del plantel 16, para dar referencia respecto a actos 
considerados posibles irregulares en el ejercicio del servicio público, para ello dando 
acompañamiento y asesoramiento por el comité ejecutivo SUECOBAEJ y abogado del 
mismo.

Primera reunión de Mesa de Trabajo con 
IPEJAL.

NO AL AUMENTO DE CUOTA DEL 
TRABAJADOR,

Por: Mtro. Francisco Javier Contreras García.
Plante 16

El día viernes 7 de octubre de 2022 a las 11:00 
horas en el Patio Constituyentes Jaliscienses, 
inició la
primera mesa de trabajo para analizar la 
situación de Instituto de Pensiones de Jalisco 
(IPEJAL), donde
sindicatos, legisladores y colectivos buscan 
una estrategia para sacar al Instituto de la 
crisis financiera en
la que se encuentra, de estas mesas se 
desprendería una posible decisión si habrá o 
no una nueva
reforma a la Ley de Pensiones.

Se le dio el uso de la voz al director del IPEJAL, Héctor Pizano, quien se dejó en claro que los sindicatos y
sus agremiados no están de acuerdo en incremento de las aportaciones para mejorar las finanzas del
organismo. Se hizo hincapié por los distintos representantes sindicales que no se afecte los derechos de
los trabajadores, se puntualizó que se identifiquen los desfalcos contra el IPEJAL y que no se repita una
reforma como la de 2009 que fue ineficiente.
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Haciendo uso de la voz José Miguel Leonardo Cisneros de Sindicatos Autónomos Federados señaló que
NO AL AUMENTO DE CUOTA SINDICAL A IPEJAL, así mismo comentó las siguientes propuestas:
El aumento de las aportaciones al IPEJAL sea por la entidad patronal, nada con cargo a los trabajadores.

Definir la ley de pensiones del estado la no prescripción ni condonación de adeudos de cuotas de
aportaciones patronales ni de trabajadores y que el pago de los atrasos sea hecho de manera etiquetada
por el presupuesto de egresos y que los deudores paguen sus aportaciones.

Estimulo de permanencia del servicio público consistente en una gratificación al trabajador.
Los municipios empiecen a cotizar en Pensiones del Estado.

El gobierno del estado absorba el pago de la nómina de todos los trabajadores del estado.

Construir sistema de ahorro para los trabajadores como una caja de ahorro.

Así mismo señaló: “Yo no sé si en la actualidad están haciendo cosas que no se habían visto, mucha gente
está en la cárcel y eso, pero no nos interesan que estén en la cárcel, nos interesan que nos devuelvan los
recursos que se llevaron”.

Se deja en claro entonces NO AL AUMENTO DE CUOTA DE LOS TRABAJADORES.
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EVENTO
DEPORTIVO

Y CULTURAL

LA FEDERACION DE SINDICATOS UNIDOS DE COBACH 
Y EL SUECOBAEJ CONVOCAN AL:

EVENTO
DEPORTIVO

Y CULTURAL

2
0

2
2

2
0

2
2

A TODO EL PERSONAL
SINDICALIZADO AL SUECOBAEJ
A FORMAR LOS EQUIPOS DE:

FUTBOL VARONIL

BASQUETBOL VARONIL 
Y FEMENIL

VOLEYBOL VARONIL 
Y FEMENIL

AJEDREZ LIBRE

12,13 Y 14
DE OCTUBRE

INFORMES 
CON TU 
DELEGADO(A)
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Documento enviado a la Secretaria de Hacienda para que se radiqué el recurso 2022, por parte de la Federación 
de Sindicatos Únicos de Colegios de Bachilleres
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Se continua con las Mesas de trabajo en el Instituto 
de Pensiones del Estado de Jalisco aquí los 
resúmenes de las mesas 2,3,4.

Segunda reunión de Mesa de Trabajo con IPEJAL:
POSIBLE REFORMA AL IPEJAL.

Por: Mtro. Francisco Javier Contreras García.
Plantel 16

El día 14 de octubre se llevó a cabo la segunda mesa 
de análisis con el tema de una posible reforma al 
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL), 
llevándose a cabo en el Congreso del Estado, los 
sindicatos y grupos colectivos armonizaron en el tema 
de no incrementar el porcentaje de las aportaciones de 
los trabajadores y en habilitar mayores herramientas 
que vigilen las inversiones del organismo público.

Siendo el tema central el eje financiero, los sindicatos presentes dieron lectura a un documento en el que
dialogaron de las coincidencias alrededor de una posible reforma en la materia, al señalar la necesidad de 
integrar  un órgano de control interno que evalúe, faculte y dé seguimiento a los planes de inversión del 
IPEJAL.

Conjuntamente conservando el porcentaje actual de las
aportaciones de los trabajadores, de modo extensivo los sindicatos también de colocar en el IPEJAL 
personal competente y que de garantía de viabilidad al organismo público.

Por último, dentro de la mesa, sindicatos solicitaron la
transparencia del estudio actuarial del organismo, al
señalar que no se ha dado a conocer el análisis sobre la situación del IPEJAL.

11



BOLETIN INFORMATIVO
Octubre 2022

Año 1 Numero 1

Sindicato Único de Empleados
Del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

Tercera reunión de Mesa de Trabajo con IPEJAL.
Por: Mtro. Francisco Javier Contreras García.

Siendo las once horas del día 21 de octubre del 2022, 
se declaró inaugurada la tercera mesa de análisis de 
IPEJAL con el eje de prestaciones. 

Donde se presentó la situación actual del eje, 
prestaciones del Instituto de Pensiones del Estado de 
Jalisco. Los temas tratados en la mesa fueron:

Análisis de conformación de prestaciones sociales, 
jubilación y pensiones en todas sus modalidades.

Análisis de prestaciones económicas y de vivienda. 
Tasa de interés, plazos y nuevas modalidades.

Permanencia.

Presentación de propuestas a cargo de las 
federaciones y colectivos.

Se invitó a la reflexión de cómo aplica la invalidez total 
y permanente y la propuesta fue que se dictamine el 
riesgo de trabajo con la invalidez total y
permanente y se llevan el sueldo promedio.

 Se propuso también sobre la invalidez total permanente que la dictamina pensiones con medicina del trabajo
y el riesgo de trabajo lo determina por ley en un dictamen la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

La violencia y orfandad es también otra aplicación que no se tenía que antes únicamente al afiliado activo 
que fallecía se le daba la devolución de fondos a sus beneficiarios.

Se habló también de los cuatro tipos de prestaciones que tenemos que es el corto plazo que es con una 
garantía quirografaria, el préstamo mediano plazo etiquetado para la compra de un vehículo, el préstamo de 
liquidez a mediano plazo con una garantía hipotecaria, únicamente con una hipoteca y la compra venta con 
el préstamo hipotecario. Se propuso un mínimo de préstamo hipotecario o indexado a una UMA o tener una 
tasa fija y tener una certidumbre
desde que sé que tramita un préstamo.
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cuarta mesa de trabajo analisis del IPEJAL
PRESTACIONES
Por. Mtro Francisco Javier Contreras Garcia
Plantel 16

El día 28 de Octubre de 2022  se realizo la cuarta mesa de análisis IPEJAL eje “PRESTACIONES”, se 
reunió toda la comitiva de sindicatos de trabajadores, de los colectivos de las diferentes federaciones. 

El Mtro. Cesar Cuauhtémoc Iñiguez González secretario general del sindicato del congreso del estado y 
celebra señalando el proposito de dicha reunión, se plantearon los dirigentes y representantes de 
organizaciones laborales realizar propuestas de mejora de los servicios y prestaciones  del instituto de 
pensiones del Estado de Jalisco IPEJAL, en beneficio de todos y cada uno de sus afiliados y familiares; 
dicha mesa de trabajo continuara el proceso durante las próximas semanas.

 Entre los asistentes de la mesa directiva participaron, apoyando a las ideas propuestas la diputada 
Verónica Gabriela Flores Pérez, Cesar Iñiguez González Secretario General del Sindicato de Trabajadores 
al servicio del Poder Legislativo, Jorge Humberto Becerra Madera secretario técnico de la Junta de 
Coordinación Política, Flavio Mendoza Rodríguez por la sección 47 del SNTE, Gilberto Ortega Valdez, 
representante del IPEJAL, Cristian Sanchez Jauregui representante de la legisladora Mara Robles 
Villaseñor y Jose Herminio Jasso de la Union de Jubilados y pensionados.

Es importante señalar que también se hicieron algunas reflexiones acerca de los actos de corrupción que 
se han registrado en el IPEJAL, por lo cual es necesario hacer algunos ajustes en su estructura 
administrativa y su legislación. 

Dado lo anterior, el Mtro. Cesar Iñiguez González dijo que se a demostrado que los gastos médicos que 
orotga pensiones representan un gasto igual de lo que se invierte en las pensiones de los jubilados, para 
sanear las finanzas del instituto se pudiera considerar que la obligación de prestar atención medica se 
otorgue mediante convenio con el IMSS.

Se requieres del esfuerzo de todos aunado al compromiso de las personas que integramos SAFE 
construyendo propuestas conjuntas entre los trabajadores para mejorar a nuestro instituto y garantizar las 
pensiones de todos.

Hubo mas propuestas que se hicieron con la participacion de personas invitadas y que fueron coincidentes 
en las mejoras que requieren los servidores públicos afiliados el IPEJAL
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SE SIGUE TRABAJANDO EN EL PROCESO DE LEGITIMACIÓN DEL 
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (CCT).

Un proceso que nos concierne a todos los agremiados al
SUECOBAEJ por tanto es importante:

1. Conocer TODO tu Contrato Colectivo de Trabajo.

2. Estar activo ( es decir que te realicen tu descuento
sindical).

3. Participar cuando se te convoque .

4. El beneficio de participar es : CONSERVAR TODO LO QUE
TIENE NUESTRO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
BENEFICIOS, PRESTACIONES.

5. Eres parte de esto y es de vital importancia tu presencia
cuando se realice la legitimación del CCT.
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